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Byradet Oslo

Rundskriv 8/2023
Til Byradsavdelingene, etatene, bydelene og Saksnr.: 20/3585- 13
kommunale foretak
Fra: Byradsavdeling for finans Utsendt dato: 03.03.2023
Saksbeh.: Kjell Hugo Jensen Gjelder fra: 01.04.2023
Telefon: 906 06 728 Gjelder til: Gjelder inntil
videre
Erstatter:

Rundskriv nr. 8/2023: Opphgr av midlertidig suspensjon av bestemmelser

om kjernetid i Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

| forbindelse med utbruddet av koronapandemien varen 2020, ble Oslo kommune og
forhandlingssammenslutningene enige om en midlertidig endring i Avtale om bruk av fleksitid i Oslo
kommune, pkt. 7.8 a. Endringen innebar at fleksitidsavtalens bestemmelser om kjernetid ble midlertidig
suspendert, og den ble gjort gjeldende «inntil videre».

Partene har na blitt enige om at den midlertidige suspensjonen av fleksitidsavtalens bestemmelser om
kjernetid opphgrer med virkning fra 01.04.2023.

Dette innebeerer at Dok. 25, del B, Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune, pkt. 7.8 a, vil veere
gjeldende i sin helhet fra om med 01.04.2023:
7.8 Arbeidstidsbestemmelser betinget av ordningen med fleksibel arbeidstid er som fglger:
a. Arbeidstid og kjernetid
Med kjernetid menes det tidsrom da alle ma veere i tjeneste.

Med ytre arbeidstid menes det tidsrom da arbeidstakerne kan vaere i tjeneste og der
ankomst og sluttid kan variere fra dag til dag.

Arbeidstakere med fleksibel arbeidstid har en kjernetid fra kl. 09.00 — 14.30.

Den ytre arbeidstiden ut over kjernetiden er fra kl. 07.00— 09.00 og fra kl. 14.30 —
20.00 mandag til fredag hele aret.

Det kan likevel ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke.

Etter individuell avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan det ogsa opparbeides
fleksitid pa frilardager med inntil 5 timer i tidsrommet fra kl. 07.00 til 18.00.
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For fleksitid mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 og pa frilardager skal det ikke utbetales
godtgjgrelse etter fellesbestemmelsene kap. 9.

For arbeidstakere som har en annen arbeidstid kan arbeidsgiver og de tillitsvalgte avtale
andre tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig
arbeidstid i denne avtale under de forutsetninger som ellers fglger av denne avtale.

Sglve Monica Steffensen Harald Neevdal
kommunaldirektar konst. seksjonssjef



