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Oslo
TILBUD OM ETTERLONN

Malgruppe:

Overtallig ansatte som selv onsker & si opp sin stilling.

Mal:

Opphgr av arbeidsavtale kombinert med avtale om etterlgnn fra Oslo kommune.

Grunnlag:
Prosedyre for bemanningsreduksjoner.

Aktivitet:
Avtale om etterlgnn (inntil 12 maneder) og oppsigelse av stilling.

Roller:

e Virksomheten den ansatte er overtallig i og den overtallige inngar avtale om
etterlgnn.

e Den overtallig ansatte sier opp sin stilling med umiddelbar virkning.
e Den overtallig ansatte kan selv spke om etterlgnn.
Finansiering:

Virksomheten den ansatte er overtallig i utbetaler etterlgnn i trdd med inngatt avtale.
Virksomheten kan sgke UKE om & fa refundert hele eller deler av disse utgiftene.



@nsker du mer
informasjon om vare
tjenester?

Send en e-post til
personalomstilling@uke.
oslo.kommune.no




