
• Virksomheten den ansatte er overtallig i og den overtallige inngår avtale om
etterlønn.

• Den overtallig ansatte sier opp sin stilling med umiddelbar virkning.

• Den overtallig ansatte kan selv søke om etterlønn.

Finansiering:
Virksomheten den ansatte er overtallig i utbetaler etterlønn i tråd med inngått avtale. 
Virksomheten kan søke UKE om å få refundert hele eller deler av disse utgiftene.

TILBUD OM ETTERLØNN 
Målgruppe:
Overtallig ansatte som selv ønsker å si opp sin stilling.

Mål:
Opphør av arbeidsavtale kombinert med avtale om etterlønn fra Oslo kommune.

Grunnlag:
Prosedyre for bemanningsreduksjoner.

Aktivitet:
Avtale om etterlønn (inntil 12 måneder) og oppsigelse av stilling.

Roller:



Ønsker du mer 
informasjon om våre 
tjenester?

Send en e-post til  
personalomstilling@uke.
oslo.kommune.no


