ooy

Oslo

Overtallig ansatte med behov for tilpassing og omskolering til nye arbeidsoppgaver.
Kvalifisere den overtallige til ny stilling eller fagomréade i Oslo kommune.
Prosedyre for bemanningsreduksjoner.

Hospitering er et tiltak for overtallige som har behov for & fa arbeidserfaring fra en
annen type stilling eller fagomrade. Hospiteringen bgr vare i minimum 6 maneder
og oppleeringsplan ma foreligge for oppstart.

Oppleeringen vil bli vurdert opp mot Oslo kommunes kompetansebehov og mulighet
for nytt arbeid i Oslo kommune.

Hospiteringen foregar i kombinasjon med:
e fagoppleering, kurs
deltidsstudium

Virksomheten den ansatte er overtallig i finner hospiteringsplass.

Utviklings- og kompetanseetaten (UKE) behandler spknad om refusjon av midler.

Oppleeringsplan for hospiteringsperioden utarbeides av de to involverte
virksomhetene.

Aktuelle utdanningsinstitusjoner.

Virksomheten den ansatte er overtallig i utbetaler l@nn under hospitering og
deltidsstudium. Virksomheten kan spke UKE om & fa refundert hele eller deler av disse
utgiftene.

UKE oppfordrer ogsa den overtallige til & sgke om stotte gjennom Oslo kommunes
oppleerings- og utviklingsfond (OU-fondet) eller andre stgtteordninger.








