
O) Krav om forhåndsregistrering av mannskapslister og føring av oversiktslister  

Leverandøren skal, før oppstart av arbeidet, registrere hvilke personer som skal utføre arbeid på 

bygge, anleggs-, renholds- eller annen arbeidslokasjon (mannskapsliste). Registreringen skal skje i 

HMSREG i oppdrag hvor HMSREG benyttes. Ved endringer i mannskap/bemanning, skal 

Leverandøren uten ugrunnet opphold gi Oppdragsgiver en oppdatert mannskapsliste.  

Leverandøren plikter på vegne av Oppdragsgiver daglig å føre og kontrollere oversiktslistene over alle 

som utfører arbeid på bygge, anleggs-, renholds- eller annen arbeidslokasjon med det innhold som 

følger av i byggherreforskriften. Oppdragsgiver skal til enhver tid ha rett til innsyn i oversiktslistene.  

Ved brudd på denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til å ilegge et forholdsmessig gebyr 

og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandøren med et beløp på inntil 1 prosent av 

kontraktssummen. Beløpet skal uansett ikke være mindre enn kr 1 500 per brudd. I vurderingen av 

hva som er forholdsmessig, skal det særlig legges vekt på bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet 

og betydning for Oppdragsgiver. 

 

Kommentar 

Mannskapslisten er en liste med oversikt over alle som skal arbeide for å oppfylle kontrakten, 

og skal leveres før oppstart av kontraktsarbeidet. 

Byggherreforskriften pålegger enhver byggherre å føre en oversiktsliste over hvem til enhver 

tid utfører arbeid på bygge- og anleggsplassen. Listene brukes blant annet som ledd i arbeidet 

med sikkerhet, helse og arbeidsmiljø, og har en funksjon ved kontroller som gjennomføres av 

Arbeidstilsynet og/eller Skatteetaten. Listene kan også benyttes for å avdekke svart arbeid, 

ved at det lettere oppdages avvik mellom antall personer som er ført opp på oversiktslistene 

og antall personer som faktisk befinner seg på bygge- og anleggslokasjonen. 

Bestemmelsen foreslås i stor grad videreført, men det foreslås at bestemmelsen utvides til 

også å omfatte renholdsoppdrag eller annen arbeidslokasjon ettersom behovet for oversikt 

over hvem som er til stede gjør seg gjeldende også ved slike oppdrag. 


