V) Krav til bruk av lzerlinger

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minst 10 % av arbeidede timer innenfor utfgrende
fagomrader med szerlig behov for lereplasser utfgres av leerlinger. Dette skal skje etter ordning i
henhold til opplaeringslova, eller tilsvarende ordning. Dersom Oppdragsgiver ikke har presisert noe
annet, kan Leverandgren selv velge pa hvilke av kontraktens utfgrende fagomrader det skal benyttes
leerlinger.

Det kan i konkrete tilfeller gjgres unntak fra lzerlingkravet grunnet oppdragets seeregenhet, for
eksempel der oppdraget ikke egner seg for leerlingarbeid pa grunn av sarbarhet hos
tjenestemottakere, sikkerhetskrav eller andre saeregne forhold. Leverandgren og/eller
underleverandgrer skal veere godkjent som laerebedrift i henhold til opplaeringslova. Utenlandske
leverandgrer skal veere godkjent laerebedrift i Norge, eller godkjent etter lignende ordning i annet
EU/E@S-land eller land der leverandgren har hovedsete.

Leverandgren skal laste opp dokumentasjon i HMSREG som viser at arbeideren er laerling.
Leverandgren skal pa forespgrsel legge frem all relevant dokumentasjon knyttet til godkjenningen,
inkludert leereplan og inngatte lzerekontrakter.

Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av kontraktsarbeidet,
levere en plan for hvordan kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktavslutning skal det fremlegges oversikt
over antall utfgrte lzerlingtimer.

Dersom Leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pa a innga lerekontrakt, foreligger det ikke
mislighold, selv om kravene i fgrste ledd ikke er oppfylt. Der gjenstaende kontraktsperiode er mer
enn tre maneder, anses kravet kun oppfylt dersom Leverandgren med jevne mellomrom gjgr reelle
forspk pa a innga ny laerekontrakt.

Ved brudd pa bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til & ilegge et forholdsmessig gebyr og/eller
forholdsmessig avkorte vederlaget til leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Ved vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pa
bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller dersom det er klart at slikt mislighold vil
inntreffe, kan Oppdragsgiver heve kontrakten. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med
Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert Leverandgrens kontrakter med
underleverandgrer.

Kommentar

I byradssak 1057/17 er det vedtatt et eget lzerlingkrav. Det skal benyttes i alle bygge-,
anleggs- og tjenestekontrakter over statlig terskelverdi og med lengre varighet enn tre
mdneder innenfor fagomrdder med seerlig behov for leereplasser. | disse kontraktene skal det
kreves at minimum 10 % av arbeidede timer skal utfgres av leerlinger. I tillegg kreves det at
leverandgren skal vaere godkjent laerebedrift i henhold til opplaeringsloven.

Forskrift om plikt til G stille krav om bruk av lzerlinger i offentlige kontrakter regulerer nar og
hvordan offentlige oppdragsgivere skal stille laerlingkrav. | henhold til forskriften er
terskelverdien for ndr plikten til g stille lzerlingkrav kommer til anvendelse lavere for statlige
virksomheter enn for andre oppdragsgivere. Ndr vilkdrene for obligatorisk bruk av leerlinger er
oppfylt, stilles det dessuten kun krav til bruk av en eller flere lzerlinger uavhengig av



kontraktens stgrrelse. Oslo kommune har valgt et innslagspunkt for ndr lzerlingekravet
kommer til anvendelse som er strengere enn det kommunen er pdlagt etter forskriften
(terskelverdien som gjelder for statlige virksomheter). Der vilkdrene er oppfylt, stiller
kommunen dessuten krav om minst 10 % leerlingearbeid, som i stgrre kontrakter er et langt
strengere krav enn det nasjonal forskrift pdlegger kommunen.

Kravet foreslds i stor grad viderefart. Det foreslds imidlertid i revidert bestemmelse at dersom
oppdragsgiver ikke har angitt en fordeling mellom fagene, kan leverandgren selv velge i hvilke
fag leerlingkravet skal oppfylles. Det foreslas i tillegg G dpne for at kravet om G vaere godkjent
leerebedrift i henhold til opplaeringsloven kan oppfylles ved tilsvarende ordninger som nevnt i
oppleringsloven § 4-1. Dette omfatter ordninger for henholdsvis leerlinger,
praksisbrevkandidater, lzerekandidater og kandidater for fagbrev pd jobb. Det presiseres ogsd
at leerlingkravet kan oppfylles av leverandgr som er godkjent laerebedrift i Norge, eller
leverandgr som er godkjent etter lignende ordning i annet EU/E@S-land eller land der
leverandgren har hovedsete.

Det foreslds at leverandgrene skal pdlegges a laste opp dokumentasjon pG at arbeideren er
leerling i HMSREG. Dette vil gjgre det enklere G kontrollere at arbeidere som leverandgrene
registrerer som leerlinger, faktisk er lzerlinger.

Det foreslds videre at det i konkrete tilfeller kan gj@res unntak fra laerlingkravet grunnet
oppdragets saeregenhet, for eksempel der oppdraget ikke egner seg for lzerlingarbeid pa
grunn av sdrbarhet hos tjenestemottakere, sikkerhetskrav eller andre saeregne forhold.

Det foreslds i tillegg en adgang til G ilegge et forholdsmessig gebyr ved brudd pd
bestemmelsen.



