Oslomodellen "ny vs gammel"
Serigsitetskrav

Gammel

Ny
A. Krav til Ianns- og arbeidsvilkér

Medvirkende arbeiders lanns- og arbeidsvikar skal ikke vere darligere enn det som folger av

den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglovgivning.

Med lanns- og arbeidsvilkir menes blant annet arbeidstid, lann herunder overtidstillegg, skiftog
obligatorisk og dekning av utgitter tl reise,

Kost og losji.
P& omrader som er dekket av forskift om allmenngjort tariffavtale skal medvirkende
arbeiders lanns- og arbeidsvilkar ikke veere darligere enn allmenngjaringsforskriften for den
aktuelle bransje.
P4 omrader som ikke er dekket av forskift om allmenngjort tarifiavtale, skal medvirkende
arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar ikke veere darligere enn landsomfattende tariffavtale for den
aktuelle bransje.

& omrader som ikke er dekket av allmenngjeringsforskrift eller landsdekkende tariffavtale,
skal Leverandaren se hen tl allmenngjort eller landsdekkende tariffavtaler for lignende

og fastsette lnns- og for arbeider som ikke er

darligere enn disse.
Der det ikke finnes allmenngjort eller landsdekkende tariffavtale for lignende arbeidsomrade,
skal medvirkende arbeiders lanns- og arbeidsvilkar ikke veere vesentlig dérligere enn det som
er normalt i yrket og som det er naturlig é sammenllgne med.
DerL eller r for arbeidere som medvirker tl
oppfyllelse av denne kontrakten, skal Le'verandmen pa foresparsel dokumentere at
boliglokalene er forsvarlig utformet, innredet og vediikeholdt i trad med arbeidsmiljaloven
eller tariffavtaler der disse stiller hayere krav til innkvartering. Leveranderen skal ogsa pa
foresparsel dokumentere at innkreving av husleie er i henhold til arbeidsmiljgloven og
husleieloven.

Leverandaren skal pa foresparsel vederlagsfritt dokumentere at krav som falger av denne
bestemmelsen er oppfylt. Dokumentasjon som minimum kan kreves er kopi av arbeidsavtale,
lonnsslipp, timeliste, arbeiderens CV og arbeidsgiverens bankutskiif
Leverandaren og eventuelle underleverandarer plikter 4 fore timelister. Timelistene skal
minimum vise dato og lokkeslett for arbeidets begynnelse og slutt, varighet pa lovpalagte
pauser, og det totale antall arbeidede timer per dag og per uke. Det skal fremgé tydelig hvilke
oppdrag imene giker o

skal pa foresparsel Kritlig avtale om trekk i lonn,
g]ennumsnlllsbevegmng av arbeidstid og arbeidsplan.
Leverandoren skal pa foresparsel dokumentere betaling for kostnader knyttet til kost, losji og
reise der arbeideren har rett tl slik utgiftsdekning,
Leveranderen skal giennomfare nadvendig kontroll hos sine underleverandarer for & pése at
pliktene etter denne bestemmelsen overholdes. Personvern skal ivaretas ved kontrol.
Leverandoren skal for aviig overholde den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov.
Ved brudd pa denne bestemmelsen skal Leverandaren rette forholdet umiddelbart
Oppdragsgiver har rett tl & holde tilbake et forholdsmessig belap pa opptil to ganger
uberettiget besparelse frem il forholdet er rettet.
Ved brudd pa denne har O rett tl & legge et gebyr
ogeller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandaren. Belpet skal ikke veere mindre
enn kr 1500 per brudd per person. Ved vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det
seeriig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for
Oppdragsgiver.
Ved vesentig brudd pa kan O kreve at
Leverandpren skifter ut unaeneverandm Ulskmmgen skal skje uten kostnad for
Oppdragsgiver.
Ved vesentlig brudd pa denne bestemmelsen kan Oppdragsgiver heve avtalen, uavhengig avom
Leverandren rter forhokden. Dersom Oppclaggiverhever kontrakten med Leverandaren,
kan O kreve & fa Kontrakter med
underleverandarer.
Alle avtaler Leverandgren inngr for utferelse av arbeid under denne kontrakten, skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

Krav til lgnns- og arbeidsvilkéar

Leverandar og underleverandarer (herunder bemanningsselskap) plikter & ha lanns- g arbeidsvilkar som kke er
darligere enn det som falger av til enhver tid gjeldende arbeidsmiliglovgivning, allmenngjeringsforskrifter eller
landsomfattende tariffaviale for den aktuelle bransie. Dette gjelder bare for arbeidere som direkte medvirker il oppfyllelse
av leveranders forpliktelser under avtalen.

P& som ikke er dekket eller tariffavtaler, skal L

e hen tllokale tarifiavtaler p& samme arbeidsomrade og fastsette lanns- < albe«dsvllkar som ikke er darligere enn
disse. Dersom det ikke finnes slike lokale avtaler, skal L
tariffavtaler for lignende arbeidsomréder og fastsette lanns- og bordauls som e o dérligere enn disse.

Med lanns- og amemsww G O S IS Y (BT EAE I T
og dekning av utgitter til reise, kost og Io:

Dersom kravet tl lanns- og ikke etterleves, har O] rett il & holde tilbake deler av
ontraktssummen til det er dokumentert at forholdet var eller er brakt i orden. Summen som blir holdt tilbake skal
tilsvare ca. 2 ganger besparelsen for arbeidsgiveren.

Dersom bruddet har skjedd hos kan Of kre atL skifter ut
Dette skal skje for L regning og risiko.

Ved brudd pa plikter etter denne bestemmelsen som ikke er av ubetydelig karakter kan Oppdragsgiver stanse

arbeidene for Leverandarens regning og rsiko ellerheve konirakien. Selv om Leverandaren eller underleverammr retter
overfor arbeidene, er ikke det il hinder for at O kan heve. L

stansing gir Oppdragsgiver rett pa eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket Ievenng o
Oppdragsgiver hever kontrakten med L
kontrakter med underleverandarer.
Leverandor plikter & ha tilsvarende med
nadvendig kontroll hos sine underleverandrer for & pase a plikten overholdes.

B. Krav om elektronisk betaling og oppgjer

‘All betaling og oppgjer | forbindelse med oppfyllelse av denne kontrakien skal foretas med
elektronisk betalingsmiddel, og skal kunne dokumenteres.

Ved brudd pa denne har O rett til & ilegge et gebyr
ogleller Qamoldsmess\g avkorte vederlaget fl Leverandaren med et belop p& mnm 1 prosent
av kontraktssummen. Belapet skal uansett ikke veere mindre enn kr 1500 per

vumenngen av hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa hruddels
alvoriighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngr for utfarelse av arbeid under denne kontrakten, skal
inneholde tisvarende bestemmelser.

Krav om betaling med elektronisk betalingsmiddel/forbud mot kontant betaling
Al betaling Leverandaren foretar i forbindelse med utfarelsen av kontrakisarbeid for Oslo kommune skal betales med
elektronisk betalingsmiddel

Alvorlige brudd pa denne bestemmelsen gir Oppdragsgiver rett til prisavslag tilsvarende betalingen.

Alle avtalev Leveranumen inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestem

C) Krav om elektronisk utbetaling av lgnn til arbeiders bankkonto

Lonn, vederlag og annen godtgjarelse til arbeider som medvirker fil & oppfylle kontrakten, skal
utbetales il den enkelle abeiders bankonto uten kosinaderfor arbeideren
Ved brudd pa den har rett il & legge et gebyr
ogleller iamaldsmess\g avkorte vederlagel til Leverandoren med et belap pa inniil 1 prosent

av kontraktssummen. Belapet skal uansett ikke veere mindre enn kr 1500 per brudd per
pevson. 1 wrderingen av hva som er forholdsmessig, skal det saerlig legges veki pa bruddets
alvoriighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.
Alle avtaler Leverandaren inngar for utfarelse av arbeid under denne kontrakten, skal
inneholde tisvarende bestemmelser.

Krav om betaling til bank

Lonn, oppgjar og annen godtgjarelse fil egne ansatte, ansatte hos underleverandarer, innleide og selvstendige
oppdragstakere skal utbetales il den enkeltes konto i bank.

Alle avtaler Leverandaren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelse.

D) Krav om yrkesmessig integritet og dokumentasjonsplikt

Dersom Oppdragsgiver har berettiget tvil om Leverandarens eller eventuelle

underleverandarers yrkesmessige integitet eller hvem som er kommunens reelle

Kontrakispart, plikter Leverandaren pa foresparsel & fremlegge relevant dokumentasjon pa at
Leverandpren/underleverandr ikke har begatt alvorlige feil som kan medfre tvil om

yrkesmessig integritet og/eller hvem som er reell kontrakispart.

Dersom Leverandaren pé foresprsel ikke fremlegger relevant dokumentasjon som nevnt over,

eller det avdekkes andre forhold som kunne fart til awisning i konkurransen som ligger tl

grunn for kontrakten, kan Oppdragsgiver for Leverandarens regning og risiko heve kontrakten,

eller kreve utskiftning av underleverander dersom tvil om yrkesmessig integritet og/eller reelt

eierskap gielder underleverandr.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfarelse av arbeid under denne kontrakten, skal

inneholde tisvarende bestemmelser.

’E) Oppdragsgivers rett til & e revisjon og stedlig kontroll

Revisjon

Oslo kommune kan og innhente all som

anses nedvenmg for & verifisere at kontrakiens krav og lovkrav er oppfylt. Revisjon kan

m il seks maneder etter at sluttfaktura er betalt.

Redsion kan omfane undersokelser, lnnhemmg ‘av dokumentasjon og stedlig kontroll bade hos
pa steder der utfores.

Leverandnren skal vederlagsfrit stile nndvendlge ressurser tl disposision og oversende

etterspurt dokumentasjon i forbindelse med revisjon eller kontroll. Medvirknings- og

omfatter ogsa

Tilltsvalgte kan ikke nekies adgang ved stedig kontroll der kontraktsarbeidet utfores.
Revisjon og stedlig kontroll kan utfares av Oslo kommune eller tredjepart engasjert av
Oppdragsgiver. Slik tredjepart identiiseres i denne bestemmelsen med Oppdragsgiver
Leverandnren kan motsette seg at en direkte konkurrent av Leverandpren blir uppnevm som
wrediey

Oppdragsglver har et il & samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere og

amt innenfor lowerkets
rammer & cel rlovant informasjon og dokumentasion fra oppfalgingen. Oppdragsgiver skal
sikre at m'ovmasjcnen deles pa forsvarlig méte.

Ved brudd pa den har Of rett tl & legge et gebyr
ogleller icmcldsmess\g avkorte vederlaget til Leverandaren med et belap pa inntil 1 prosent

av kontrakissummen. Belopet skal uansett ikke veere mindre enn kr 1500 per brudd. |
wurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pa bruddets
alvoriighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandaren inngAr for utfarelse av arbeid under denne kontrakten, skal
innenolde tisvarende bestemmelser.

Osln kommune, eller evel mell lred]epan engssJeK ‘av Oslo kommune, kan for & undefsake ‘om kontrakiens krav. bhr

e e B R A e L
ledd.

e e jon il isposisjon for O
kontrol og omfatter ogsi

Alle avtaler Leverandaren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

F) Konsekvenser ved brudd pa konkurranselovgivningen

Brudd pa konkurranselovgivningen

Sammenligning
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Dersom O har Klare Torat L eller har

inngéitt avtaler med hensiki om & vri konkurransen, kan Oppdragsgiver heve kontrakten eller

kreve utskifting av underleverandar for Leverandarens regning og risiko. Dersom

Oppdragsglver hever kontrakten med Leverandaren, kan Oppdragsgiver kreve & f&
kontrakter med

For heving ellev utskiftning av underleverandar skjer, skal Oppdragiver vurdere tiden som er

gatt siden bruddet pa konkurranseloven ble begétt, hvilke self-cleaning-titak som er iverksatt

fra Leverandgrens eller underleverandarens side og eventuelt andre momenter som kan ha

betydning for vurderingen av om hevingen eller utskiftningen av underleverandar e

Dersom bruddet direkte har ramme elerberart

Oslo kommune, vil heving allid anses & veere forholdsmessi

Alle avtaler Leverandgren inngar om utfarelse av arbeid under denne kontrakien skal

inneholde tiisvarende krav.

Dersom det er klar for at L har brutt §§ 10 eller 11 eller
tilsvarende bestemmelser, kan Oppdragsgiver heve kontrakten dersom dette er forholdsmessig.

Dersom det er kiar i foratL na, brutt 8§10
eller 11 eller tilsvarende kan Oy reve at arest mulig skifter ut sin
e ] e tila k'eve utskl(lmg gjelder ikke dersom kravet er formelt
bestridt overfor kompetent myndighet og L

underleverandaren ikke er berettiget. Dersom Leverandmen ikke skifter ut undevlevevandmen som den er forpliktet til &
skifte ut, kan Oppdragsgiver heve avtalen.

For heving etter farste ledd og for krav om utskiftning av underleverandr i annet ledd, skal Oppdragiver vurdere den tid
s0m er gatt siden bruddet pa konkurranseloven §§ 10 eller 11 ble begétt, hvilke self-cleaning-titak som er iverksatt fra
Leverandsrens eller underleverandarens side og eventuelt andre momenter som kan ha betydning for vurderingen av
lom hevingen eler utskiftningen er forholdsmessig. Dersom bruddet pa konkurranselovgivningen direkte har rammet
eller berart Oslo kommune, vil heving altid anses & veere forholdsmessig.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tiisvarende
bestemmelser.

G) Krav om oppfyllelse av skatte- og avgiftstorpliktelser

Brudd pa skatte- og avgiftsforpliktelser

Leverandoren og evenmeH underleverandar skal tl enhver tid oppvyue she Torpliktelser tl &
betale skatter og avgifter. L er ansvarlig for &

oppyler sine skatte- ag avgiftsforpliktelser.

Oppdragsgiver kan tl enhver tid kreve fremleggelse av attest for skatt og merverdiavgift som
ikke er eldre enn 6 maneder og foreta kontroll av Leverandarens og eventuelle
underleverandarers oppfyllelse av forpliktelser til & betale skatt ogeller avgifter. Fra
underleverandarer med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes
tiisvarende attest. Attestene skal til enhver tid finnes \e\\ \|Ig]engellg for Oppﬂvagsg\vev

Ved brudd pa skal L og eventuell rette forholdet.
Oppdragsgiver kan kreve at forholdet e rettet far Ceverandaren llr evenulle

pabegynner sitt o kan ilegge et gebyr pé kr
1500 per hverdag frem til forholdet er rettet

Ved vesentlig mislighold kan Oppdragsgiver i tllegg til & ilegge et gebyr, stanse arbeidet frem
i forholdet e rettet eller heve avtalen. Dette gjelder uavhengig av om misligholdet skjer hos
Leverandoren eller underleverandor.

Ved vesentlig brudd pa hos kan O kreve at
Leverandoren skifter ut underleverandaren. Utskiftingen skal skje uten kostnad for
Oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan heve avtalen med Leverandaren dersom
underleverandaren som har begat det aktuelle bruddet ikke bir skiftet ut innen en satt frist
fra Oppdragsgiver.

Retten il & kreve forholdet rettet, stanse arbeidene eller heve gjelder ikke dersom kravet
formelt er bestridt overfor kompetent myndighet og Leverandaren kan sannsynliggjare overfor
Oppdragsgiver at det er berettiget & bestide kravet.

Alle avtaler Leverandaren inngAr om utfarelse av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tiisvarende krav.

Leverandaren og eventuelle underleverandarer skaltil enhver tid oppiylle sine forpliktelser fil & betale skatter og/eller
avgifter.

Oppdragsgiver kan til enhver tid foreta kontroll av L og eventuelle oppiylleise av
forpliktelser tl & betale skatter og/eller avgifter.

Dersom Leverandaren i ikke uvesentig grad misligholder sine forpliktelser ti & betale skatter og/eller avgifter kan
Oppdragsgiver, etter at Leverandaren er gitt en frist il & rette, heve kontrakten. Dersom Leverandaren vesentlig
misligholder sine forpliktelser til & betale skatter og/eller avgifter kan Oppdragsgiver heve kontrakten uten at
Leverandaren er gitt en frist tl & rette. Retten il & heve gjelder ikke dersom kravet formelt er bestridt overfor kompetent
myndighet og L kan o at kravet ikke er berettiget.

Dersom Leverandarens underleverandsr i ikke uvesentlig grad misligholder sine forpliktelser ti & betale skatter og/eller
avgifter, kan Oppdragsgiver, etter at underleverander er gitt en frist til & rette, kreve at Leveranderen snarest mulig
AL T o Lt e i i il & kreve ulskmlng sjekder ke dersom cavet
er umeu bestridt overfor kompetent myndighet, og L at kravet

ikke er berettiget. Dersom L |kke skifter ut
A skme ut, kan Oppdragsgiver heve avtalen.

som den er forpliktet il

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

H) Krav om begrensning i antall ledd underleverandarer | vertikal kjede

Leverandoren kan maksimalt benytie [ett ledd] underleverandarer i vertikal kjede. Innleie

regnes som et ledd. Med innleie menes bade innleie fra produksjonsbedift og

bemanningsforetak.

Etter at kontrakten er inngatt, kan Oppdragsgiver godta flere ledd dersom det pa grunn av

uforutsette eller spesielle omstendigheter er nadvendig for & & gjennomfart kontrakten. Det

skal ikke brukes flere ledd underleverer enn nadvendig, og ikke i starre utstrekning enn det

som falger av Vovsknﬂ om offentlige anskaffelser.

Ved brudd pa der har O rett til & ilegge et gebyr

ogleller iamoldsmess\g avkorte vederlaget fl Leverandaren med et belap pa inntil 1 prosent

av kontraktssummen. Belapet skal uansett ikke veere mindre enn kr 3 000 per brudd. |

wrderingen av hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pa bruddets

alvoriighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er Klart at slikt mislighold vil

inntreffe, kan Oppdragsgiver med rimelig varsel stanse arbeidene for Leverandarens regning og

risiko eller heve kontrakten.

Dersom Oppdvagsgwev hever kontrakten med Leverandaren,
o ve & fa kontrakter med

@an
underleverandarer.
Alle avtaler Leverandgren inngér for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Begrensing i antall ledd underleverandgrer (se ogsé M)

Levevandmen kan ikke ha flere enn eft ledd underleverandar i Kjede under seq. Innieie av personell regnes som eft
kan godta flere ledd dersom det p grunn av uforutsette eler gjer det

nzdvendm for & & giennomfart

Leverandarens bruk av underleverandarer, herunder innleid arbeidskrat, skal skrifig forhandsgodkjennes av
e e o S S 0 e BB i
endrer ikke forpliktelser overfor

Oppdragsgiver.

Ved inngéelse med L ente skatteattest. Fra underleverandarer med
forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes e et pé foresparsel
fra Oppdragsgiver fremlegge skatteattesten.

Leverandaren skal til enhver tid kunne oppfyller kontraktens
herunder at de har oppfylt sine forpliktelser overfor skallemyndlghe(ene Ovennevnte attester for skatt- og merverdiavgift
skal tl en hver td finnes pa byggeplassen. Attestene skal ikke veere eldre enn seks maneder gamle.

Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan Oppdragsgiver kreve at
underieverandaren skiftes ut for Leverandarens regning og risiko dersom forholdet ikke rettes innen en rimelig fist, gitt
ved skiiftig varsel,

(Oppdragsgiver kan holde tibake inntil 1 prosent av det samede vederlaget for kontrakisarbeidet dersom ovennevnte
piikter misiigholdes, eller det er grunn til & tro at siikt misiighold vil inntreffe, og forholdet ikke bl rettet innen en rimelig
e e et et e e e T A e e
med et forholdsmessig prisavslag pé inntil 1 prosent av kontrakissummen.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er grunn il & tro at siikt mislighold vil intreffe, kan

(Oppdragsgiver, med rimelig varsel, stanse arbeidene for Leveranderens legmng cg risiko, eller heve kontrakten.

Dersom hever kontrakten med L kan O e fa til seg
kontrakter med

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tiisvarende
bestemmelser.

1) Krav om bruk av fast ansatte i 100 % stilling

Krav om bruk av fast ansatte

Ved oppfyllelse av denne kontrakten skal Leverandaren og eventuelle underleverandar benytte
fast ansatte som har 100 % stilling. Lannen skal i lapet av et kalenderar ikke veere lavere enn
det stilingsprosenten tilsier. Kravene gjelder uavhengig av om arbeideren er ansatt hos
Leverandoren eller eventuelle underleverander, og uavhengig av om utleiebedriten er
produksjonsbedift eller bemanningsforetak.
Det kan gjares unntak fra kravet om bruk av fast ansatte der en midlertidig ansatt erstatter
fast ansatt som er sykmeld, i foreldrepermisjon, awikler ferie eller lignende.
Det kan gjares unntak fra kravet om 100 % stiling der redusert stillng skyldes helsemessige,
sosiale eller andre vektige velferdsgrunner pa den ansattes side. Stillngsgraden skal ikke
settes lavere enn det hensynet til arbeideren tilsier. Oppdragsgiver kan ogsé tilate unntak der
andre vektige grunner tisier det
Det kan gjares unntak fra kravene i farste ledd der det er nadvendig & hente inn

for en kort periode for & f& gjennomfart denne kontrakten,
Leverandpren skal ved kontraktsoppstart og ved eventuelle endringer oppgi antall arbeidere.
som ikke er fast ansatte ogleller jobber redusert stlling. Leverandaren ma pé foresparsel
skiiflig dokumentere behovet for & fravike hovedregelen i forste ledd.
Unntak fra kravene i farste ledd ma uansett aldri skie i starre utstrekning enn det som falger
av arbeidsmiljloven
Personer som omfattes av oppleeringslova eller er pa arbeidsmarkedstiltak i regi av eller
samarbeid med Arbeids- og vellemselalen eller tilsvarende offentlig instans, kan benyttes
uavhengig av kravene i farste |
Leverandoren skal ved Kcnuaklsoppsvan p foresporsel redegjare for hvordan kravet vil bl
oppiyt i kontrakisperioden, samt jevnlig oversende rapporter som viser oppfyllelsesgraden
Leveranderen skal giennomfare nadvendig kontroll hos sine underleverandarer for & pése at
kravene overholdes. Alle avtaler Leverandaren inngar for utfarelse av arbeid under denne
kontrakten skal inneholde tiisvarende bestemmelser.

Ved kontrakisavslutning skal det fremlegges en sluttrapport med oversikt over bemanningen
g oppfyllelse gjennom hele kontrakisperioden. Timelister, med angivelse av tidspunktet for
arbeidstidens start og slutt, skal fremlegges pa anmodnint
Ved brudd pa bestemmelsen kan  Oppdragsgiver holde tibake inni L prosent av kontrakissummen inil forholdet e etet
Ved brudd p rett il & legge et gebyr
ogleller forholdsmessig avkorle vederlagel til Leverandaren med et belap pé inniil ks prosent
av kontraktssummen. Belapet skal uansett ikke veere mindre enn kr 3 000 per brudd. |
wa som er skal det szerlig legges vekt pa bruddets

alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.
ved vesentige brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver stanse eller heve arbeidet for

regning og risiko. L forsinkelse som felge av stansing, gir
Oppdragsgwer rett pa dagmulkt etter komvaklsns bestemmelser om forsinket levering.
Dersom oppuvagsgwev hever kontrakten med Leverandaren, kan Oppdragsgiver kreve & fa

ontakier mea

Dersom bvudde( har skjedd hos kreve at |
skifter ut underleverandaren for Leverandorens vegmng uq tisiko,
Alle avtaler Leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tiisvarende bestemmelser

Ved uffarlsen a Konkkdsarbedetskal ekt | hovedsak UEBTES o afaale it 0 % SUng, Lavhensi
av om arbeidere e ansatt hos eller eventuelle

Oppdragsgiver kan gigre unntak fra kravet, for eksempel der midlertidig ansatte smaner fast ansatte som er i
svangerskapspermisjon, er syke e

L og eventuelle skal etter
samt jevnlig oversende og rapporter som
I3 1 6 5 E I 5 15, SRl T s G N T

redegjare for hvordan kravet il bii appryn
Ved

Alle avtaler inngér med i forbindelse med utfering av arbeid under denne kontrakten
skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

J) Krav om tyr

Krav til tyr ikring




‘Alle arbeidere som Utfarer kontrakisarbeid | Norge ved oppyllelsen av denne kontrakten, skal

vaere dekket a . lovom Leverandor skal p&

foresparsel levere dokumentasjon pé at kravet er oppiyit. Dersom Leverandaren kan paberope
ilov skal dette ogsa for

kontraktsoppstart, og i kanlraklspenoden pa foresparsel.

Ved brudd p& kan stanse arbeidene for L regning

g risiko til forholdet e rettet eller heve avtalen. Leverandarens forsinkelse som fage av

stansing, gir Oppdragsgiver rett pa dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket

leveog. Dersom Oppiagegver hever kontrlden me Leverandaven kan Oppdagegver

kreve & fa Koniakter med

Dersom bruddet har Skjedd hos kan kreve at L

skifter ut underleverandsren for Leveranderens regning og risiko.

Alle avtaler Leverandgren inngr for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde

tiisvarende bestemmelser.

Leverandar skal for kontrakisoppstart, og senere pa foresparsel, dokumentere at alle arbeidere som utfarer
kontraktsarbeid i Norge, for Oslo kommune, er dekket av yrkesskadeforsikring.

Brudd pa kan pabs béde O] og den enkelte ansatte som grunnlag for erstatning
overfor Leverandaren.

Alle avtaler Leverandaren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

K) Krav om dokumentert obligatorisk pensjonsordning

Leverandaren skal pa foresparsel dokumentere at alle arbeidere som utfarer arbeid under
denne kontrakten og som faller inn under en obligatorisk pensjonsordning, er innmeldt i en siik
ordning.
Ved brudd pa skal L rette forholdet. Retting
anses Kk it fo akonomisk 1ap pé grnn av manglende fmelding | oblgatorisk

1t, regnet fra oppstart
Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver ogsa rett ti & ilegge et forholdsmessig
gebyr ogleller forholdsmessig avkorte vederlaget tl Leverandaren med et belgp pé inntil 1
prosent av kontraktssummen. Belopet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 1 500 per brudd. |
wurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pa bruddets
alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppmagsgwey
Dersom bruddet har skjedd hos kreve at L
skifter ut underleverandren for Leverandarens legmng og risiko.
Alle avtaler Leverandaren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skl inneholde
tiisvarende bestemmelser.

L) Leverandgrens informasjonsplikt

Leverandaren skal for medvirkende arbeider kan starte sitt kontraktsarbeid, i arbeiderene
informasjon om de seriasitetsbestemmelsene som gielder for denne kontrakten og arbeiderens
retiigheter i henhold il norsk arbeidsmiljolovgivning

L skal sikre at er synlig pa bygge-, anleggs-,
renholds- eller arbeidslokasjonen

Leverandaren skal pa foresporsel dokumentere at kravet etter farste ledd er oppfyit.

M) Krav om forhandsgodkjenning av underleverandarer og
kontraktsmedhielpere

Begrensing i antall ledd underleverandgrer (se ogsa H)

‘Alle underleverandsrer, herunder skal skiiftig av
Oppdragsgiver far underleverandaren kan starte arbeidet. Oppdragsgiver skal vurdere
foresparselen om godkjenning innen rimelig tid, og kan bare nekie godkjenning dersom det
foreligger saklig grunn. endrer ikke L forpliktelser
overfor Oppdragsgiver.
I forbindelse med godkjenning av en underleverandar skal Leverandaren ha innhentet
skatteattest for underleverandsren.
Leverandaren skal til enhver tid kunne dokumentere at underleverandaren oppfyller
kontraktens bestemmelser.
Leverandaren skal for egen regning og risiko bortvise underleverandarer som ikke er
forhandsgodkjent av Oppavagsgwev
Ved brudd pa denn har O rett til & ilegge et gebyr
ogleller iamoldsmess\g avkorte vederlaget fl Leverandaren med et belap pa inntil 1 prosent
av kontraktssummen. Belapet skal uansett ikke veere mindre enn kr 3 000 per brudd. | vurderingen av
hva som e forholdsmessig, skal det serlig legges vekt pa bmuﬂe(s
alvoriighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver
Ved vesentlig mislighold kan Oppdragsgiver meu nmellg Vsel, stanse arbeidene for
Leverandarens regning og fisiko, eller heve kont
Dersom Oppcragsoive hever koniakien med Levevandmen kan Oppdragsgiver kreve & f&
kontrakter med

Leverandaren kan ikke ha flere enn ettledd underleverander | Kiede under seg. Innieie av personell regnes som eft
ledd. Oppdragsgiver kan godta flere ledd dersom det pa grunn av uforutsette eller spesielle omstendigheter gior det
nadvendi for & fa gjennomfart kontraktsarbeidene.

o

L bruk a herunder innleid arbeidskratt, skal skiftig
oppdragsgiver. Oppdragsaiver kan bare nekte bruk der han har saklig grunn. Det samme gjelder for utskifting av.
i o i i endrer ikke forpliktelser overfor
Oppdragsaiver.
Ved inngéelse av med skal L innhente skatteattest. Fra med
i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes tilsvarende attest, L skal pa foresparsel

fra Oppdragsaiver fremlegge skatteattesten.

Leverandaren skal tl enhver tid kunne dokumentere at underleverandorer oppyller kontraktens bestemmelser,
herunder at de har oppfylt sine forpliktelser over Ovennevnte attester for skatt- og

skl tl en hver tid finnes pa e skal ikke veere eldre enn seks maneder gamle.

Dersom attesten ikke fremleqges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan Oppdragsgiver kreve at

underleverandaren skiftes ut for Leverandarens regning og risiko dersom forholdet ikke rettes innen en rimelig frst, gitt
ig varsel

Oppdragsaiver kan holde tiibake inntil 1 prosent av det samlede vederiaget for kontrakisarbeidet dersom ovennevite
plikter eller det er grunn til 4 tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke bii rettet innen en rimelig

frist qitt ved skrittiq varsel fra Oppdragsgiver. Dersom kravet ikke er oppfyit ved overtakelsen, kan vederlaget avkortes
ed et prisavslag pé inntil 1 prosent ay

= vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er grunn til & tro at slikt mislighold il inntreffe, kan

og falges opp gjennom L skal skje ik at
bestemmelser kan identifiseres.

Leverandoren skal sgrge for at arbeiderne kan kommunisere pa en slik méte at mangelfull
kommunikasjon ikke utgjer en sikkerhetsrisiko.

Med mindre annet er avtalt, skal alle Leveranderens nokkelpersoner i prosjektet forsté og
kunne gjare seg godt forstatt pa norsk.

Minst én av det utfarende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjare seg
forstatt pa norsk eller engelsk. Vedkommende skal i tillegg forsta og gjare seg forstatt pa et
sprék alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan gjere seg forstatt pa.

Ved alvoriige brudd pa bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til & stanse arbeidene for
Leveranderens regning og fisiko i den utstrekning Oppdragsgiver anser det nadvendig p grunn
av fare for liv og helse. Leverandarens forsinkelse som falge av stansing gir Oppdragsgiver rett
pé dagmulkt etter kontrakiens bestemmelser om forsinket levering.

For mindre alvorlige brudd, der det ikke er fare for liv og helse og stansing ikke anses
nadvendig, kan Oppdragiver ilegge et gebyr pa kr 1 500 per hverdag til forholdet er rettet

Ved vesentli mislighold kan Oppdragsgiver heve avtalen, selv om Leverandaren retter
forholdene.

Ved vesentig brudd pa hos kan O kreve at
Leverandpren skifter ut underleverandar. Utskiftingen skal skie uten kostnad for
Oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan heve avtalen med Leverandaren dersom underleverandar
som har begatt det aktuelle bruddet ikke biir skiftet ut innen en frist satt av Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar om utfarelse av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tiisvarende krav.

N) Krav til internkontroll og sikkerhet, helse og arbei iljg (SHA) \ed rimelig varsel, stanse arbeidene for L regning og risiko, eller heve kontrakten.

skal ved utfarelsen ay Tolge den til enhver fid gjeldende Leverandaren sk teige den t eniver 1d gjedende avbe\dsmnmlovgmnlng ‘med tiharende forskrifter, Oppdragsgwels
avbe\dsmwum- og internkontrollovgivning. SHA-plan eller koordi plikter & ha eA
For bygge- og anleggsarbeider skal relevante deler av Oppdragsgivers SHA-plan innarbeides forskrift om sysiemailsk helse- mnl]z og HArp\an

RS | o3 . 58 T | AR e Y T g skie siik at SHA-planens
bestemmelser kan identiseres.

Med mindre annet e avial skl alle Leverandorens nakkelpersoner  prosjektet forsta og kunne gjoe seg godt chs'én
pé norsk. Leverandaren skal sorge for at arbeidere han og
en slik mate at manglende kommunikasjon ikke utgjer en sikkerhetsrisiko.

Minst én av det utfarende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjere seg forstatt pa norsk eller engelsk.
Dersom flere tfarer oppdrag sammen, skal vedkommende i tillegg forsta og gjore seg forstatt pé et sprék alle de andre
pa arbeidslaget forstér og kan gjore seg forstatt pa.

Allepa arbeidsplassen skal forsta SHA-plan, HMS-rutiner,
SIA (Sikker og varselskilter pa for verkiay og
B R e e o e e A e e sprék vedkommende arbeider
forstér godt, safremt arbeideren ikke forstar informasjonen fulltut pa norsk eller engelsk

e & ovenneune pikie har Opparagsgiver et ul & stanse sbeidene for Leverandarens regning og risko  den
utstrekning O] anser det nadvendi. L forsinkelse som falge av stansing gir Oppdragsgiver
e S e e et S

(Oppcragsgiver kan heve avtlen dersom Leverandoren vesentig misighalder ovennennto plte og ke rter

forholdene innen rimelig frist. Vied gjentatte mislighold kan heve avtalen selv om retter
forholdene. Dersom Of hever kontrakten med L Kan Of kreve & fa til
seg L kontrakter med

Ved tilsvarende brudd hos kan O jver kreve at L skifter ut

Dette skal skje for Leverandarens regning og risiko.

Alle avtaler Leverandaren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tiisvarende
bestemmelser.

0) Krav om forh&ndsregistrering av mannskapslister og fering av

Krav til innsending av mannskapslister og innsyn i oversiktslister

Leverandaren skal, far oppstart av arbeidet, registrere hvilke personer som skal utfare arbeid
pé bygge, anleggs-, renholds- eller annen
skl skje | HMSREG i oppdrag hvor HMSREG benyttes. Ved endringer i mannskap/bemanning,
skal Leverandaren uten ugrunnet opphold i Oppdragsgiver en oppdatert mannskapsliste.
L iter pa vegne av daglig & fore og kontroll
over alle som utfarer arbeid pa bygge, anleggs-, renholds- eller annen arbeidslokasjon med det
innhold som falger av i byggherreforskriften. Oppdragsgiver skal til enhver tid ha rett tl
innsyn i aversmsuslene
Ved brudd pa den rett til & ilegge et gebyr
ogleller iomcldsmess\g avkorte vederlagel til Leverandaren med et belap pé inniil 1 prosent

av kontrakissummen. Belpet skal uansett ikke veere mindre enn kr 1500 per bru
vmdenngen avhva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pé bruddets
alvoriighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

For oppstart av arbeidet, skal Leverandaren oversende Oppdragsgiver en liste over hvilke personer som vil utfare arbeid
pA bygge- eller ameggsplassen med fadsels- eller D-nummer (11 siffer). Ved endringer i arbeidsstokken, skal

oppdatert uten ugrunnet opphold.

Oppdragsgiver skal il enhver td ha et tl innsyn i oversiktsiiste over alle som utforer arbeid pa bygge- eller
anleggsplassen. Oversikislisten skal fares og kontrolleres daglig i henhold tl forskiift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljs
pé bygge- eller anleggsplasser.

P) Krav om inn- og utregistrering med gyldig HMS-kort fra ferste dag

HMS-kort




‘Alle som medvirker til oppfylelsen av denne kontrakten skal fra farste dag beere synlig og
gyldig HMS-kor, utstedt av Arbeidstilsynet.

Bekreftelse med QR-kode pé at HMS-kort er innvilget fra Arbeidstilsynet aksepteres frem tl
HMS-kort mottas. Seknadsskjema o.l. aksepteres ikke som HMS-kort

Bekreftelse fra opplzeringsinstitusjon, NAV eller kommune, med navn, fadselsdato og
organisasjonsnummer for virksomheten der arbeideren er utplassert og tidsperioden for
utplasseringen, vil ogsé kunne aksepteres som gyldig alterativ til HMS-kort. Dette gjelder

blant annet for

- elever i grunnskole eller videregaende opplzering som er utplassert i virksomhet i regi av skolen
- personer pé forskjellige utplasseringstittak finansiert av NAV

- fiyktninger i gjennom et

Alle som medvirker til oppfyllelse av denne kontrakten skal benytie HMS-kort eller gyldig
alternativ tl dette il  registrere seg inn ved ankomst og ut nr de forlater arbeidsstedet,
enten pé fastmontert registreringslasning, dersom Oppdragsgiver krever det, ved bruk av en
applkasion el ignende. pete skal gjares for Leverandarens regning og risiko.

al om nadvendig arbeidere som har veert pa lokasjonen uten &
na registrert seg i mannskapslisten.
Leverandaren skal, o egen regning og risiko, bortvise personer som ikke har gyldig HMS-kort
(eller eventuell dokumentasjon p innvilget HMS-kort i form av digital QR-kode) eller gyldig
alternativ dokumentasjon som nevnt i redje ledd
Ved brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver ilegge et gebyr pé kr 750 per brudd per

person.
Alle avtaler Leverandgren inngar om utforelse av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende krav.

PO e e e Pa byggeplassen skal beere lett synlig 0g yldig HMS-Kort utstedt av

o.1. aksepteres ikke som HMS-kort. Leverandaren skal for egen
regning og ek bornics personer som ikke har HMS-kort.

Alle avtaler Leverandaren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelse.

Q) Krav om registrering og overfaring av data fra Leverandaren for bygge og
anleaasoppdrag*

Tilgang til og overfering av data fra Leverander

Leverandoren skal sarge for at alle personer som har adgang fil bygge- og anleggsplassen
registrerer seg i Oppdragsgivers sy, HMSREG
hvor

1 bygge- og er ansvarlig for skal
Leverandaren sarge for at alle pevsnner som har adgang til bygge- og anleggsplassen
registrerer seg i HMSREG, 0g gi O tiigang tl den registrerte

foreligger i Leverandarens system for registrering.
Leverandaren skal, for egen regning og risiko, legge inn og kontinuerlig oppdatere
opplysninger i HMSREG.

Opplysningene skal minimun inneholde:

- En unik identifisering av hver person som har adgang til bygge- og anleggsplassen

- Tidspunkt for inn- og utregistrering

- @i informasjon pa HMS-Kort

Ved brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver ilegge et gebyr pé kr 1 500 per hverdag frem
il forholdet er rettet

* Gjelder ikke renholdskontrakter

T skal pa bygge- 0g Tvor L er ansvarlig for

9
o) tilgang til den registrerte. som foreligger i L tem for registrering.
Leverandaren skal kontinueriig overfare opplysninger til et elekironisk kjemesystem for oppfelging av Leverandarer som
er etablert av Oppdragsgiver. Opplysninger som minimum skal overfares er unik identifisering av hver person som far
adgang til byggeplass, inkludert tid for inn- og utregistrering, 0g @vrig informasjon p& HMS-kortet. Dette skal gjares for
Leverandarens regning og risiko.

Pa bygge- og anleggsprosjekter hvor Oppdragsgiver har eget system for registrering, skal Leverandaren sarge for at de
personer som utfarer arbeid p4 bygge- og anleggsplassen registrerer seg i Oppdragsgivers system for registrering.
Registrering skl gjares enten pa fastmontert eller, dersom O krever det, ved bruk av
en applikasjon som skal installeres pa Leverandarens eller de enkelte arbeideres smartielefonerinettbrett. Dette skal
gjores for Leverandarens regning o risiko.

av personer som skal utfore arbeid pa bygge- eller anleggsplassen,

skal skie mrekle inn i Kjernesystemet for oppﬁa\gmg av Leverandarer. Krav om direkte forhdndsregistrering gi ikke
krav pa eller annen

Menoiende e &ndsregterng elermanlende repsrering a de personer so el utte aoed ph bge-og
anleggsplass, batelegges med kroner 750 for hvert brudd. Bel rlig med
konsumprisindeksen pr. 1. januar 2017. Leveranderen skal sé |aﬂg| som mulig etterregistere de som har V&I‘t pa
uten 4 ha registrert seg. llegging av bot etter denne bestemmelse har ingen innvirkning pa

o dgang til & uteve andre

R) Krav om pliktig medlemskap i StartBANK eller tilsvarende
Ieverandmreqlster

Pliktig medlemskap i StartBANK eller tilsvarende leverandarregister

kal ved
eHer fremlegge kopi av registreringsbevis fra StartBANK eller tilsvarende Ievevandmveg\s(er
som inneholder oppdatert og kontrollert leverandgrinformasjon. Leverandaren og

imald & innhente

ve gi
skatte- og avgiftsinformasjon (SKAV-info) i hele kontraktsperioden.
Nye som er skriftig 0g som har kommet ti etter at
kontrakt er inngatt, skal veere registrert i StartBANK el tilsvarende leverandarregister far
oppstart av kontrakisarbeidet og gi leverandarregisteret fullmakt il & innhente skatte- og
avgittsinformasjon (SKAV-info).

L og eventuelle skal ved PPgi StartBANK 1D eller fremlegge kopi
S S T S S B S o S g i
skal

fullmakt til & innhente SKAV-info (skatte- og avgifts
informasjon) i hele kommklspenoden.

S) Krav om at minst 50 % av arbeidede timer skal utferes av fagleerte

Krav om fagleerte handverkere

Ved utforelse av denne kontrakten skal minst 50 % av arbeidede timer innenfor fagomrader
som omfattes av
anleggsgartnerfaget, utfares av fagleerte. Kravet gielder samlet for alle utferende fag som
omfattes av kontrakten, men det skal veere minst én fagleert i hvert av de aktuelle utfarende

¥ag- 0g omfattes a For avrig kan L selv velge
hvilke av kontrakiens utforende bygg- og anleggsfag det skal benyties fagleerte i, med mindre
annet er presisert av Oppdragsgiver.
Inntil én femtedel av kravet kan oppfylles ved at arbeid utfares av personer som er under
systematisk opplzering og er oppmeld, for farste gang, etter kravene
Praksiskandidatordningen i opplzeringslova, eller etter tiisvarende ordning i annet EU/E@Sland.
'Som fagleert regnes arbeidstaker med offentlig godkjent fag- eller svennebrev eller
tiisvarende kompetanse som kan likestilles med fag- eller svennebrev innenfor det fagfelt
arbeidstaker utforer arbeid. Leverandaren skal laste opp fagbrev eller tilsvarende
dokumentasjon for fagleert arbeidstaker | HMSREG.
P& omrader med lovkrav om bestemt fagutdanning og/eller autorisasjon, skal det kun benyttes
personell som oppfyller slike krav. Faglzerte i denne kategorien skal ikke medregnes nar det
fores oversikt over oppfyllelsesgraden (50 %) som nevnt i farste ledd.
Dersom medvirkende arbeidere (unntatt laerlinger) hos Leverandaren eller underleverandarer i
Iopet av kontraktsperioden bestar fagpraven og blir fagleert, kan Oppdragsgiver
Leverandgren avtale at alle timene arbeideren har arbeidet pé prosjektet for Oppdragsgiver
biir godkjent som timer utfort av fagleerte.
Leverandoren skal, pé foresparsel etter kontraktsinngaelsen, redegjere for hvordan krav i
denne bestemmelsen vil bli oppfylt, samt jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter
som viser Dersom L ikke kan at kravene vil bii
oppiyit, mA Leverandaren iverksette titak for & sikre riktig oppfyllelse av kontrakten. |
sistnevnte tilfeler, skal en forpliktende tiitaksplan fremlegges for Oppdragsgiver snarest
mulig

Ved kontraktsavslutning skal det pa foresparsel fremlegges oversikt over antall timer som er
utfort av faglzerte. Timelister skal fremlegges pa foresparsel. Leverandaren skal levere
sluttrapport som
Ved brudd pa bestemmelsen, eller der det er Klart at slikt mislighold vilinntreffe, kan
Oppdragsgiver holde tilbake inntil 1 prosent av kontraktssummen inntil forholdet er rettet
Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver ogsé rett tl & ilegge et forholdsmessig
gebyr ogleller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belap pé inntil 1
prosent av kontraktssummen. | vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det szrlig
legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.
Ved vesentlig mislighold, eller dersom det er klart at slikt mislighold vil inntreffe, kan
Oppcragsgiver heve avtalen. Dersom Oppdvagsgnvev hever kontrakten med Leverandaren, kan
ve & fa kontrakter med

T e v T S L T G e ey
som omfattes a bygg- og
personer med fagbrev, svennebrev eller dukumenlerl 'agopp\anng i henhdd til nasjonal fagupplenngsluvgwmng eller
likeverdig utenlandsk Det skal veere fag. Inntil 10 % av kravet kan oppfylles
ved at arbeidede timer er utfort av personer som er under systematisk oppleeringen og er oppmeld, for farste gang,
etter kravene i Praksiskandidatordningen, jt. oppleeringslova § 35, eller etter tisvarende ordning i annet EU/E@S-land.

Leverandaren skl etter kontrakisinngéelsen redegjare for hvordan kravet vil bl uple, =m ]evnllg oversende
bemanningsplaner og rapporter som viser Ved ikt over
antall hgﬂmeldsmmer Timelister ska\ fremlegges p4 anmodning. Leverandaren skal P slullmppan som

har oppiyit

iver kan holde tilbake inntil 1 prosent av det samlede vederlaget for kontraktsarbeidet dersom ovennevnte
pllklel ‘mielghcides, allr det e grunn & r at sk mislghld vl innrfle; og oot e b retit inen en rimell
frist gitt ved skiti varsel fra Oppdragsgiver. Dersom kravet ikke er oppfyit ved overtakelsen, kan vederlaget avkortes
med et forholdsmessig prisavslag pé inntil 1 prosent av kontrakissummen.

Ved vesentlig mislighold av plikiene i farste og annet avsnit, eller der det er grunn til & tro at slikt misighold vilinntre,
kan Oppdragsgiver med rimelig varsel stanse arbeidene for Leverandsrens regning og risiko eller heve kontrakten.

Dersom O hever kontrakten med L kan O jver kreve & f& til seg
L kontrakter med

T) Krav om fullmakt til & innhente opplysninger gjennom utvidet

Oppdragsgivers rett til & innhente opplysninger

Oppdragsgiver skal til enhver tid ha fullmakt fra Leverandoren og underleverandarer til &
innhente opplysninger om de forhold som er angit i fullmakt til innhenting av opplysninger om
skatte- og avgiftsforhold m.m., som er vediagt denne kontrakt som vedlegg [x]
Ved brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver ilegge et gebyr pé kr 1 500 per hverdag frem
tl forholdet er rettet
Ved vesentlig brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver heve avtalen. Dersom
Oppdragsgwer hever kontrakten med Leverandaren, kan Oppdragsgiver kreve & fa

kontrakter med

Ved vesentig bvudd pa hos an O kreve at
Leverandaren skiter ut underleverandren. Uskitingen skal s»qe uten kostnad for
ge L et gebyr pé kr 1 500 per hverdag

devsom unueneveranuar som har begatt det aktuelle bruddet ikke biir skiftet ut innen en frist
satt av Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar om utferelse av arbeid under denne kontrakten skal
innenolde tilsvarende krav.

Oppdragsgiver skal ha fullmakt fra Leverandar og underleverandar(er) tl et ubegrenset antall ganger & innhente
opplysninger om de forhold som er angitt i fullmakt til innhenting av opplysninger om skatte- og avgiftsforhold m.m.,
som er vediagt denne kontrakt som vedlegg [xx).

o

De rettigheter og plikter som fremgar av fullmakten skal gjelde fra signering av fullmakten og frem ti seks méneder etter
at kontraktsforholdet er avsluttet.

Alle avtaler Leverandaren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

U) Krav om adskilte garderober




Leverandaren skal etablere adskilte garderobefasilteter for kvinner og menn, uavhengig av
hilke kjann som til enhver tid jobber pa bygge- og anleggsplassen. Garderobene skal etableres
i egne romibrakkenheter med lasbar inngang og med antall we/dus; i henhold tl den til enhver
tid gjeldende Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB)

Unntak fra bestemmelsen kan tllates i henhold til unntaksbestemmelsene i
Fellesoverenskomsten for byggfag.

V) Krav til bruk av leerlinaer

Krav til bruk av leerlinger

Ved utfarelsen av kontraktsarbeidet skal minst 10 % av arbeidede timer innenfor utforende.
fagomréder med szerlig behov for lzereplasser utfares av leeriinger. Dette skal skje etter
ordning i henhold til opplzeringslova, eller tiisvarende ordning. Dersom Oppdragsgiver ikke har
presisert noe annet, kan Leverandaren selv velge pa hilke av kontraktens utfarende
fagomrader det skal benyttes lerlinger.

Det kan i konkrete tifeller gjares unntak fra lzerlingkravet grunnet oppdragets szeregenhet,

for eksempel der oppdraget ikke egner seg for lzeriingarbeid pa grunn av sérbarhet hos
tienestemattakere, sikkerhetskrav eller andre saeregne forhold.

Ved utforelsen av kontrakisarbeidet skal minimum 10 % av arbeidede timer innenfor fagomrader med behov for
lcereplasser utfares av lzerlinger.

Utenlandske leverandarer kan oppfylle kravet ved & benytte lzerlinger som er tilnyttet offentiig godkjent lzerlingordning i
Norge ellr ti dning i Dersom oppri haren kan kravet
oppfylles ved & benytte pi en i

Kravet kan oppfylles av Leverandaren og en eller flere av hans underleverandarer. Oppfyllelsen ay leeriingkravet
forutsetter at vedkommende leverandar er en godkjent Izerebedift | henhold til oppleeringsloven med forskrifter.

Leverandar skal p4 foresparsel kunne legge frem all relevant dokumentasjon knyttet til godkjenningen, inkludert
leereplan og inngéitte lzerekontrakter.

En leverandar som er tilknytet en lzerlingordning og som kan dokumentere reelle forsk pa & inng# lzerekontrakt uten &
lykkes, skal av Oppdragsgiver anses for & ha oppfylt kravet om bruk av lzerling. En leverandar som er tiknyttet en
leeriingordning og har inngat lzerekontrakt, men som pé grunn av forhold som skyldes leriingen ikke kan benytte
vedkommende under leveransen, skal av Oppdragsgiver anses for & ha oppfylt vilkAret om bruk av leerling dersom
Leverandaren kan dokumentere reelle forsk pa & inngé ny lzerekontrakt uten & Iykkes. Der gjenstaende
ontraktsperiode er mer enn tre maneder, anses kravet kun oppfyit dersom Leverandaren med jevne mellomrom gjar
reele forsak pa & innga ny lzerekontrakt.

Leverandaren skal ved oppstart, og p& anmodning under gjennomfaringen av kontraktsarbeidet, levere e plan for
hvordan kravene vil bii oppiyit. Ved kontrakisopphar skal det fremlegges oversikt over antalllzerlingetimer. Timelister
skal fremlegges pa anmodning.

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 1 prosent av det samlede vederlaget for kontrakisarbeidet dersom ovennevnte
piikter misiigholdes, eller det er grunn til & tro at siikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke bl rettet innen en rimelig
frist gt ved skitlig varsel fra Oppdragsgiver. Dersom kravet ikke er oppfyit ved overtakelsen, kan vederlaget avkortes
med et forholdsmessig prisavsiag pé inntil 1 prosent av kontraktssummen.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte piikter, eller der det er grunn til & tro at siikt mislighold vil inntreffe, kan
Oppdragsgiver, med rimelig varsel, stanse arbeidene for Leverandarens regning og risiko, eller heve kontrakten.
Dersom O hever kontrakten med L kan O kreve & f& til seg
L kontrakter med




