
Prøveomplassering av arbeidstaker under attføring, jf. attføringsreglementets § 5.2

AVTALE


…………………………..……………………………………………….har d.d. gjort avtale med 


     (modervirksomhet)


…………………………..……………………………………………….




(mottakende virksomhet)


om at ………………………..…………………………………………….   skal få prøveomplassering



(arbeidstakers navn) 


i stilling som …………………………………………………………………………………………..…..…


ved …………………………………………………………………………………………………………...



(mottakende virksomhet og tjenestested)

Omplasseringstiden er på inntil 7 mnd. f.o.m.   ……………………....   t.o.m.  ………………………...….


Arbeidstiden reguleres av Oslo kommunes overenskomster med arbeidstakerorganisasjonene (Dok. 25) og utgjør p.t. .........……timer pr. uke. Stillingens størrelse angitt i prosent: ……………..


Hvis det blir aktuelt med endring av arbeidstiden, skal dette drøftes med arbeidstaker, modervirksomhet, mottakende virksomhet og ev. legen. Mottakende virksomhet har arbeidsgiveransvaret i prøve-omplasseringsperioden. Prøveomplasseringen skal kun brukes til å klarlegge arbeidstakerens helsesituasjon i forhold til den nye arbeidssituasjon.


Attføringsutvalget i mottakende virksomhet har ansvar for at ………………………………………...…… 



(arbeidstakers navn)


får nødvendig støtte og oppfølging i denne perioden, og nærmeste overordnet i mottakende virksomhet har ansvar for faglig veiledning og oppfølging. 


Kontaktperson i modervirksomheten er ……………………………………… tlf.nr. ……………………...


Minst to uker før prøveomplasseringsperiodens utløp, skal arbeidstakerens skikkethet for stillingen vurderes av nærmeste overordnet og attføringsutvalget i mottakende virksomhet. Arbeidstaker skal meddeles vurderingen skriftlig. Dersom prøveomplasseringen fungerer tilfredsstillende, har arbeidstaker fortrinnsrett og skal gis tilbud om stillingen, fast eller eventuelt ut vikarperioden. Hvis arbeidstaker ikke er skikket for stillingen, går hun/han tilbake til modervirksomheten.


Hvis avtalen ikke overholdes i henhold til ovennevnte vilkår, kan dette få konsekvenser for arbeids​forholdet i form av opphør av sykepenger ev. oppsigelse. For øvrig gjelder de til enhver tid gjeldende bestemmelser for ansettelse i Oslo kommune.


Vedlagt følger attføringsreglementet.


…………………                   ……………………………………………………….………….


             Dato

Arbeidstakers underskrift


…………………                   ……………………………………………………….………….
 


             Dato

Arbeidsgivers underskrift – modervirksomheten


…………………                   ……………………………………………………….………….
 

           Dato
Arbeidsgivers underskrift – mottakende virksomhet


Kopi til:
Attføringsutvalget i mottakende virksomhet



Attføringsutvalget i modervirksomheten



Arbeidstaker
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