
Avtale om permisjon med lønn i forbindelse med videre-/etterutdanning


AVTALE


Navn: ……………………………………………….………   Fødselsnummer: ...…………..…..………..


Stilling: …………………………………………………………………………………………..….……….


Virksomhet og tjenestested: ………………………………………………………………………...……….


er innvilget permisjon med hel/delvis lønn (jf. Opplærings- og utviklingsavtalens §§ 8 og 10) 


i tidsrommet f.o.m.  …………………... t.o.m.  ……………………    

for å gjennomføre ……………………………………………………………………………………………



        (navn på opplæringstiltak/utdanning)


ved …………………………………………………………………………………………………………...



         (navn på opplæringsinstitusjon)


Permisjonens omfang: ……………………………………………………………………………………….

Undertegnede arbeidstaker forplikter seg til å gjeninntre i sin opprinnelige- /eller tilsvarende stilling i den perioden undervisningen har opphold grunnet ferie mv., likevel slik at lovbestemt ferie avvikles etter gjeldende ferielov.


Dokumentasjon for gjennomført opplæring/utdanning framlegges uoppfordret umiddelbart etter avslutning.


Arbeidstakeren er innvilget permisjon med lønn og forplikter seg til bindingstid i Oslo kommune, ……………………..………………….………………..…………….

                                                 (virksomhetens navn)


i ………… måneder (det dobbelte av permisjonstiden) umiddelbart etter endt utdanning/opplæring. 


Tjenesten i bindingstiden utføres på det stedet arbeidsgiver anviser. En forutsetning for permisjon med lønn er tjeneste i bindingstiden i samme stillingsbrøk som når avtalen ble inngått eller tjeneste etter forholdsmessig beregning slik at bindingstiden blir oppfylt.


Undertegnede arbeidstaker forplikter seg til å tilbakebetale lønn mottatt i permisjonstiden dersom vedkommende ikke oppfyller vilkårene i avtalen. Er en del av bindingstiden opptjent, reduseres refusjonskravet forholdsmessig.


…………………        ……………………………………………………………………………



Dato
    Arbeidstakers underskrift


…………………        ..…………………………………………………………………………..



Dato
     Arbeidsgivers underskrift


Skjemaet utstedes i to (2) eksemplarer hvorav ett til arbeidstaker og ett til arbeidsgiver.
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